CONOCIMIENTO PARA UNA
GESTION DE FORMACION
360° MAS INTELIGENTE
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CREA, GESTIONA
TUS PLANES DE
FORMACION Y
LAS NECESIDADES
DE TUS EQUIPOS

GIF IMPULSA LA
TRANSFORMACION DIGITAL,
AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS

Software Saa$S especializado en la gestion End To End
de los procesos de gestion de los Planes de Formacion
de las Grandes Empresas, desarrollado por consultores
en formacién.

Mejora la gestion del plan de formaciéon de tu
organizacion gracias a una herramienta que te permite
el control y optimizacidn de todas las fases y procesos
mediante la automatizacién de comunicaciones,
documentos, imputacidn de costes...

Gestion End to End
de los planes de Formacion
de Grandes Empresas

Una herramienta disefiada por profesionales de RRHH y
Formacion para desarrollar y fidelizar a las personas de tu
organizacion.

e Dirige el proceso completo de los planes de
formacion.

e (Centraliza el expediente de formacion de tus
empleados, integrando el campus corporativo y el ERP de
la compaiiia.

e Monitoriza y accede a informes detallados de todo el
proceso de formacion.

e Automatiza los procesos e incorpora las firmas
digitalizadas en todos los documentos de formacion.

e Controla la gestidn técnica y administrativa de la
formacién programada con comunicaciones a FUNDAE.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

Gestion 360°
del Plan de

Formacién
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TRANSFORMA LA EXPERIENCIA
DEL AREA DE
FORMACION & SELECCION & DESARROLLO

Backoffice

ENTORNO PARA GESTORES/TECNICOS
DE FORMACION.

e Organizacion del plan
de formacién

Detecta las necesidades de formacion de tu organizacion
con encuestas automatizadas.

Disefia y Configura el Plan de Formacion de la Compaiiia.

Genera y envia automaticamente informes a la
Representacion Legal de los Trabajadores, acredita la
entrega con firma digitalizada y controla las discrepancias
de forma centralizada.

Gestiona de forma diferenciada la formacion de tu
empresa teniendo en cuenta su divisidn organizativa
(sociedades, departamentos, puestos...) y territorial
(delegaciones, sedes...)

Organiza formacion por puesto y perfil del trabajador.

Crea de forma 4gil convocatorias de formacion en
coordinacion con los centros de trabajo y genera avisos
automaticos a los trabajadores de sus formaciones
asignadas.

Inscribe masivamente a los empleados en sus formaciones
y permite procesos de autoinscripcion con y sin validacién.

Automatiza la comunicacion de datos a FUNDAE, control
de plazos y datos comunicados en funcion de su perfil
(Bonificada, Grupo de Empresas u Organizadora).

e Desarrollo del plan de
formacién

Controla y haz seguimiento en tiempo real las formaciones
de tus equipos.

Gestiona formaciones en modalidad presencial, teleformacidon
0 mixta y genera sesiones en aula fisica, virtual o en formato
bimodal.

Controla la renovacion de las formaciones obligatorias de
tus empleados, supervisando los requisitos de proveedores,
formadores, instalaciones y empleados.

Facilita la firma digitalizada del trabajador en todos los
documentos de formacion de cualquier modalidad formativa
(Control de Asistencia, Recibi de Material, Recibi de Diploma,
Diploma, Declaracién Responsable...).

Controla la participacion y progreso de los trabajadores en
sus formaciones y visualiza quién ha firmado y quién no.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

e Cierre del plan Parametriza la certificacién de los participantes.
de formacion

Automatiza envios de Cuestionarios y Diplomas.

Audita, controla y centraliza la documentacién de cada

- KPls).

grupo formativo.

Filtra y obtén informes de formacidn por centros de
trabajo, puestos, colectivo, fechas, participantes...

Optimiza tu inversidon en formacion a través del analisis
de todos los tipos de costes asociados en cada grupo
formativo.

Imputa automaticamente los costes justificados entre
empresas en funcién de los participantes.

Vigila los grupos formativos sometidos a actuaciones de
Seguimiento y Control.

Haz seguimiento de los Indicadores Clave de Desempeiio
de la actividad formativa desarrollada (Cuadros de Mando
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e Beneficios para el
Empleado

El empleado podra acceder a su histérico formativo e itinerarios,
controlar su estado y acciones pendientes de realizar:

e Acceder a su expediente formativo.

e Solicitar o ser convocado a cursos ofertados segun su perfil y
puesto de trabajo.

e Visualizar el estado de tramite de sus peticiones de formacion.
e Consultar y acceder los cursos que tiene activos.

e Confirmar digitalmente la asistencia en su dispositivo
(ordenador o movil).

¢ Firmar digitalmente toda la documentacion: Recibi de
materiales, Declaracion Responsable y Diploma.

e Acceder y cumplimentar los diferentes cuestionarios
vinculados a sus formaciones: Calidad, Impacto, Conocimientos,
Expectativas...

e Acceso directo a sus salas de formacién presencial virtual,
registrando en el sistema su IP de Acceso, fecha y hora de entrada
y salida, tiempos de conexion...

e Acceder directamente a su formacidn eLearning con la
integraciéon con el LMS de la Compaiiia.

- | Pi] df:'.l n Cursos paratl Mis cursos Mis solichudes

-

. PORTAL DEL EMPLEADO
A\
QPR IR TR
S -' = . - * ‘\.
PARA TI // MIS CURSOS // MIS SOLICITUDES Mis COVOCATOHMS
La ijw oferta Qué sstis Qué has En qué estds
rmativa reslizande solicitado convocado

s ) @9

Sipadan 2023 | Aviso legal | Polftica da privacidad
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e Beneficios para los
Manager

Participacién Activa de los responsables para el
seguimiento de la formaciéon de los trabajadores
de su drea, pudiendo entre otras:

Realizar un seguimiento y control del plan de
formacidén de sus equipos.

Obtener informacion en tiempo real sobre la
formacidn del personal a su cargo.

Organizar grupos formativos en base a las
necesidades de sus empleados.

Gestionar el flujo de aprobaciones y convocatorias.

Solicitar la gestion de convocatorias de
formaciones por sus equipos.

Realizar valoraciones de la eficacia de la formacion
recibida por sus trabajadores.

Descargar y archivar, de forma controlada la
documentacion de la formacion de su area.

e Beneficios para los Formadores o
Proveedores

Implica a tus proveedores y formadores en la gestion de
la formacién pudiendo:

Controlar los grupos formativos que imparten, con
la recepcion de alertas y avisos automaticos de su
programacion con integracion en su calendario.

Inscribir a los trabajadores no comunicados que asisten
a la formacién.

Acceder a la documentacion del grupo formativo para
descargar, imprimir o facilitar la firma digitalizada de los
participantes.

Facilitar desde su dispositivo (Tablet, Ordenador, Movil)...
la firma digitalizada a los trabajadores mediante enlace o
Cdédigo QR y controlar quien ha firmado cada documento.

Incluir su firma digitalizada en la documentacion.

Certificar la asistencia y el aprovechamiento de los
participantes.

Adjuntar documentacidn al grupo (facturas, curriculum,
materiales didacticos...).

Notificar incidencias durante la formacion.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

Cédigo QR para la firma del grupo

PERMITE QUE TUS PROVEEDORES Y
FORMADORES LO HAGAN POR TI.
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AUTOMATIZA EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION ENTRE TUS

SISTEMAS Y GIF

CSV/SFTP o WEBSERVICE/REST/SOAP

T— CARGAS DE HISTORICOS
(HIIID
................ T — (B
(HIm
EMPRESAS / PROVEEDORES
/ INSTALACIONES
e—— FORMADORES / PARTICIPANTES
AAFF / GRUPQS / COSTES
+ VINCULACION CURSOS
+ CREACION CAMPUS
sssisied © GRUPOS/SESIONES s »
« INSCRIPCION USUARIOS .
= L}
(HIm
+ INSCRIPCION (HIIID
PARTICIPANTES E
S et e + DATOS DE PROGRESO, [~
TIEMPO, EVALUACIONES
Evita la duplicidad de ‘bmers‘lone
procesos sincronizando
Id Informacion SuccessFactors O
entre tu LMS y GIF 7\
ﬁ'IOOdle workday.
‘ -
--------------------------------------------------- ; s Chamilo
Configura el envio de
comunicaciones automatizadas
: a tus usuarios (outorizacion SPF,
: DKIM, DMARC, Buzones
b, & outorizados.. )
i NOTIFICACIONES
- CONVOCATORIAS

» PROCESOS DE FIRMA
- ALERTAS DE USUARIO
- DOCUMENTACION
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Garantias

Realizacién de copias de seguridad diarias para la
asegurar la salvaguarda de informacién.

Disponibilidad de uso 24 x 7, con una garantia de
funcionamiento superior al 99,9%.

Soporte Técnico al usuario 8x5, con tiempos maximos
de retardo de 24 horas.

Sistemas alojados en CPD propios, asegurando
disponibilidad del servicio al afio del 99%,9%.

Formacion Onboarding al equipo.

Certificacion
Concedida a

SIPADAN SERVICIOS FORMATIVOS, S.L

C/PIRANDELLO 16,3° OF 1-2-3 (MALAGA PLAZA - 29010 - MALAGA
- ESPANA

NORMA

ISO/IEC 27001:2013

El Sistema de Gestién se aplicaa:

EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN QUE
DA SOPORTE A LAS ACTIVIDADES DE: LA PRESTACIGN DE LOS
SERVICIOS DE DESARROLLO, SOPORTE, MANTENIMIENTO Y
HOSPEDAJE DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE GESTION
INTEGRAL DE LA FORMACION [DENOMINADA GIF), SEGUN LA
DECLARACION DE APLICABILIDAD VERSION 0.0.

Nimero del Certificado: ES113981-1

Aprobacion original: 3009200
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Auditora de certfcaciénirenovaciin: 207200

Certificacion: Sistema de Gestidn de la Seguridad

de la Informacion basado en la norma ISO/IEC
27001.
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Galardonados junto con Accenture a la medalla
de oro en los Brandon Hall Excellence Awards
en la categoria de “Best Advance in Learning
Technology Implementation”.
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